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ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – КУБРАТ 

 

ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

 

Протокол  № 25 

от проведено заседание на 30.09.2025г. 

по шеста точка от дневния ред  

 

Относно: Одобряване на общата численост и структурата на Общинска администрация 

– Кубрат, в сила от 01.11.2025г. 

Докладва: Алкин Неби – Кмет на Община Кубрат 

 

РЕШЕНИЕ № 239 

 

Съгласно чл.5 от Закона за администрацията според разпределението на дейностите, 

които извършва при подпомагане на органа на държавна власт, администрацията е обща и 

специализирана. Общата администрация подпомага осъществяването на правомощията на 

органа на държавна власт като ръководител на съответната администрация, създава условия 

за осъществяване на дейността на специализираната администрация и извършва техническите 

дейности по административното обслужване. Специализираната администрация подпомага 

осъществяването на правомощията на органа на държавна власт, свързани с неговата 

компетентност. Съгласно чл.7 от закона общата администрация включва следните звена: 

В общата администрация могат да бъдат включени и звена, осъществяващи протоколни 

функции и връзките с обществеността.  Когато числеността на администрацията не е  

достатъчна за обособяване на самостоятелни звена по ал. 1 и 2, функциите им се изпълняват 

от друго звено в общата администрация. 

Съгласно чл.12, ал.1 от Наредбата за прилагане на Класификатора на длъжностите в 

администрацията при разработването и утвърждаването на длъжностното разписание 

задължително се спазват определени нормативи за численост на персонала. Числеността на 

лицата, заемащи ръководни длъжности, не може да надвишава 15 на сто от определената обща 

численост, като в общата численост не се включват изборните длъжности и техните 

заместници, както и кметските наместници. Числеността на персонала в общата 

администрация в общинска администрация е до 35 на сто от общата числеността. Числеността 

на персонала в специализираната администрация в общинската администрация е до 70 на сто 

от общата численост. В специализираната администрация при общини с население до 50 000 

души числеността на персонала в една дирекция е не по-малко от 7 щатни бройки, а в отдел 

не по-малко от 4 щатни бройки. Съгласно чл.12, ал.6 от наредбата звената и служителите в 

администрацията на пряко подчинение на съответния орган на държавна власт, предвидени 

със закон, се организират в рамките на утвърдената с устройствения правилник численост. 

Съгласно чл.12, ал.7 от наредбата общата администрация се организира в една дирекция, 

когато определената обща численост на административната структура е до 50 щатни бройки. 

Съгласно чл.13, ал.1 от наредбата При определянето на звената в общата и специализираната 

администрация се спазват следните изисквания: 

1. в дирекция може да се създават не по-малко от два отдела;  

2. в отдел може да се създават не по-малко от два сектора. 

Съгласно чл. 15, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация 

общинската администрация се структурира в дирекции, отдели или сектори. Отдели или 

сектори могат да се организират и като самостоятелни структурни звена, без да се включват в 

състава на дирекции или отдели.   
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При разработването на структурата на Общинска администрация-Кубрат са спазени 

всички гореизброени разпоредби на Закона за администрацията, Закона за местното 

самоуправление и местната администрация и на Наредбата за прилагане на Класификатора на 

длъжностите в администрацията. Общата  численост на персонала на Общинска 

администрация-Кубрат, без изборните длъжности, каквито са кметът на община и кметовете 

на кметства, възлиза на 72 щатни бройки. Длъжностите, които са на пряко подчинение на 

кмета на общината, и длъжностите, които са на пряко подчинение на председателя на 

Общински съвет-Кубрат, са организирани в рамките на посочената численост. Длъжностите, 

които са на пряко подчинение на кмета на общината, са секретар на община, главен архитект, 

служител по сигурността на информацията и ръководител на звеното за вътрешен одит. 

Длъжностите, които са на пряко подчинение на председателя на общинския съвет, са 

юрисконсулт и младши експерт – ОбС. Общата администрация е организирана в две дирекции, 

включваща два отдела в дирекция. Спазени са разпоредбите на чл.7 от Закона за 

администрацията. Специализираната администрация включва една дирекция, организирана в 

три отдела, като са спазени нормативите за численост, посочени в чл.12, ал.1 от Наредбата за 

прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията.            

Съгласно чл.6, ал.1 от Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор  

кметът отговаря за постигане целите на организацията, като управлява публичните средства 

по законосъобразен, икономичен, ефикасен и ефективен начин. Съгласно чл.10, ал.1 от закона 

кметът осъществява финансовото управление и контрол чрез следните взаимосвързани 

елементи: контролна среда, управление на риска, контролни дейности, информация и 

комуникация, мониторинг. Кметът отговаря за изграждането, състоянието и подобряването на 

контролната среда, която включва: организационната структура, осигуряваща разделение на 

отговорностите, йерархичност и ясни правила, права, задължения и нива на докладване, както 

и  личната почтеност и професионална етика на ръководството и персонала на организацията, 

управленската философия и стил на работа, политиките и практиките по управление на 

човешките ресурси и компетентността на персонала. 

Като бройка не се променя числеността на администрацията. Предлаганите промени 

касаят трансформиране на бройки от една длъжност в друга, с цел оптимизация и попълване 

на администрацията с необходимите експерти. 

Реорганизацията в Отдел „Общинска собственост, обществени поръчки и 

икономически дейности“ се налага заради възможността за взаимозаменяемост на съответните 

експерти. Премахва се длъжността „Началник“ на нейно място се създава мл. експерт 

“Общинска собственост“, а гл. експерт „Земеделски дейности“ става мл. експерт „Земеделски 

дейности“ и се разширява длъжността по обхват на Главен експерт „Икономически дейности“ 

на  Главен експерт „Икономически дейности и общинска собственост“. 

Към длъжността експерт „Общински съвет“ е добавена степента „ младши“. 

От функция „Чистота“ и от Функция “Приют за безстопанствени животни“ общо 2 

бройки се трансформират в „Контрол по наредбите“ с оглед на необходимостта от служители, 

които да извършват контролна дейност в общината. 

 

Предвид гореизложеното и на основание чл.21, ал. 1, т. 2 от ЗМСМА и чл. 5, ал. 1, т. 2 

от Правилника на Общински съвет Кубрат, неговите комисии и взаимодействието му с 

общинската администрация, Общински съвет – Кубрат  

 

Р Е Ш И: 

 

1. Одобряване общата численост и структурата на Общинска  администрация 

- Кубрат– 89 щатни бройки,  в сила от 01.11.2025г.: 
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Дирекция "Финанси, бюджет, местни данъци и такси" 13 

Директор 1 

Отдел “Финанси и бюджет“ 8 

Счетоводител (експертно ниво 7) 4 

А. УПРАВЛЕНИЕ 
 

А1. ИЗБОРНИ 17 

Кмет на община 1 

Кмет на кметство 16 

А2. НАЗНАЧАЕМИ 72 

Заместник-кмет 3 

Секретар на община 1 

Главен архитект 1 

Служител по сигурността на информацията 1 

Звено за подпомагане работата на Общински съвет-Кубрат 2 

Юрисконсулт 1 

Младши Експерт - ОбС 1 

Звено за „Вътрешен одит“ 2 

Ръководител на звено за вътрешен одит 1 

Вътрешен одитор 1 

I. ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ 24 

Дирекция „Административно-правно и информационно обслужване“ 11 

Директор 1 

Отдел "Гражданска регистрация и административно обслужване" 5 

Началник па отдел 1 

Главен експерт „Гражданска регистрация и административно обслужване“ 1 

Главен експерт „Гражданска регистрация и административно обслужване“ 1 

Старши експерт „Гражданска регистрация и административно обслужване“ 1 

Младши експерт „Гражданска регистрация и административно обслужване“ 1 

Отдел "Административно-правно и информационно обслужване“ 5 

Главен юрисконсулт 1 

Младши експерт „Информационни системи и технологии“ 1 

Технически сътрудник 1 

Главен експерт „Отбранително-мобилизационна подготовка“ 1 

Специалист - архивар 1 
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Специалист - касиер и работна заплата  1 

Специалист – касиер, работна заплата и ЛС – проекти и програми 1 

Специалист – домакин и документация 1 

Главен експерт „Управление на човешките ресурси“  1 

Отдел „Местни данъци и такси“ 

 

 

 

4 

Главен експерт „МДТ“ 1 

Главен инспектор „МДТ“ 1 

Специалист „МДТ“ 1 

Юрисконсулт „МДТ“ 1 

II. СПЕЦИАЛИЗИРАНА АДМИНИСТРАЦИЯ  38 

Дирекция „Специализирана администрация“  

Директор 1 

Отдел „ТСУ, строителство и екология“ 7 

Младши експерт „ТСУ“ 1 

Старши експерт „КРС“ 1 

Старши експерт „ТСУ“ 2 

Главен експерт „ТСУ“ 1 

Старши експерт - еколог 1 

Главен експерт – инвеститорска дейност 1 

Отдел „Общинска собственост, обществени поръчки и икономически 

дейности “ 
9 

 Младши експерт „ОС“  1 

Главен експерт „Търговия, транспорт и икономически дейности“  1 

Младши експерт „Земеделски дейности“ 1 

Старши експерт „Земеделски дейности“  1 

Главен експерт „Икономически дейности и ОС“ 1 

Младши експерт „Управление на проекти и обществени поръчки“ 1 

Младши експерт „Управление на проекти и програми“. 1 

Мл. експерт „Управление на проекти и обществени поръчки“ 1 

Мл. експерт „Европейски проекти“ 1 

Отдел„Просвета, култура, социални дейности и техническо обслужване“ 
21 

Началник на отдел 1 

Секретар на „Местна комисия за борба срещу противообществени прояви на малолетните 

и непълнолетните“  
1 
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 2. Одобрява общата численост на заетите във функциите и дейностите в 

Община Кубрат – 61 щатни бройки, в сила считано от 01.11.2025г., както следва: 

  

Настоящите решения да бъдат изпратени на кмета на Община Кубрат и областния 

управител на Област Разград в 7-дневен срок от приемането им. 

 

 Настоящите решения подлежат на обжалване в 14-дневен срок от обявяването им, пред 

Административен съд гр. Разград по реда на АПК. 

 

  Резултати от гласуването: От гласувалите 20 общински съветници гласували:  

„За” – 15 (петнадесет), „Против” – 3 (три), „Въздържал се” – 2 (двама). 

 

 

     ПРЕДСЕДАТЕЛ  

    НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – КУБРАТ:       /п/ 

         / Нуршен Халилова / 

Старши експерт „Социални дейности“ 

 

 

2 

Главен специалист - техническо обслужване кметства  

 

 

15 

Специалист - техническо обслужване кметства  1 

Специалист - връзки с обществеността 1 

ОБЩО: 89 

Функция/дейност: Брой: 

1.Чистота 15 

2. Култура 1,50 

3. ЖС, БКС и ООС в това число: 

Помощен персонал 

22,50 

 

4. Други дейности по спорта – Спортна зала 4 

5. Озеленяване 7 

6. Други дейности по образованието 5 

7. 7.Приют за безстопанствени животни 4 

8. Контрол по наредбите 2 

Общо: 61 


